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COMPETITIVIDAD: CONTEXTO INTERNACIONAL
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EMPRENDIMIENTO
4+ LEGALIDAD

= EQUIDAD



ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA

Emprendimiento

Productividad

INnversion

Nuevas fuentes de crecimiento
———————— |
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EMPRENDIMIENTO
MAS EMPRESAS

“Las startups no operan en un vacio, y los emprendimientos de éxito
aspiran a operar en el mercado global. Por eso, se necesitan
esfuerzos para que todo el sistema productivo y cientifico-
tecnoldgico esté a la altura de las potencialidades de los
emprendedores latinoamericanos innovadores™.

OECD (20146) Startup América Latina 2016: construyendo un futuro
innovador



TENDENCIAS RECIENTES DEL EMPRENDIMIENTO EN
COLOMBIA

Como % de la poblacion en edad de trabajar

Empresario intencional

PET que tiene intencion de iniciar una
nueva actividad empresarial en los 53,0%

roximos 3 afios .
P Colombia es el

tercer pais del
mpresario naciente mundo y el primer

PET que ha realizado alguna actividad pais latinoamericano
especifica en la creacion de la nueva con el mayor
actividad empresarial y ha pagado porcentaje de
remuneraciones por 3 meses 0 menos

empresarios
intencionales.
Empresario nuevo

PET que ha estado al frente de su 11,3%
iniciativa empresarial y ha pagado
remuneraciones entre 3 y 42 meses
206 4% 6%

Fuente: Global Entrepreneurship Monitor. Actividad empresarial Colombiana, 2016.



Mentalidad y cultura para el emprendimiento,
la creatividad y la innovacion

Fortalecimiento de empresas en etapa
temprana para que superen el valle de la

muerte, crezcan y se consoliden

Expansion y diversificacion de la oferta de
financiacion
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PRODUCTIVIDAD

EMPRESAS MAS PRODUCTIVAS E INNOVADORAS



LA TENDENCIA EN
MATERIA DE

PRODUCTIVIDAD EN EL
PRESENTE SIGLO NOS
ACERCA AL PROMEDIO

LATINOAMERICANO,
PERO NOS ALEJA

OSTENSIBLEMENTE DE
LOS LIDERES
MUNDIALES.
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EL DESAFIO DE LA
PRODUCTIVIDAD

Contabilidad del crecimiento en
Colombia (promedio 2000-2016)

Colombia Ameérica Lating China
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Hay una tarea para la
economia en su

conjunto. Y también
hay una tarea

importante para las

empresas. La politica
de desarrollo

productivo debe
atender estos dos
frentes.

de la produccién

EL DESAFIO DE LA
PRODUCTIVIDAD

FACTORES QUE EXPLICAN LA VARIACION
DE LA PRODUCCION EN EMPRESAS

100%

34,7% v 34,7%

Otros factores externos ¥ porotros factores

26,6%

el Ganancias por demanda y productos ., 65,3%

por esfuerzos intemos
"

38 ?V ' delaempresa
yi /0

Ganancias en procesos internos




Le apuntamos al aumento de la productividad para una mayor

diversificacion y sofisticacion de la economiaq, lo cual permitira
una mayor insercion en cadenas globales de valor.

Fabricas de Productividad

Desarrollo de proveedores
« Innovacion

Empresas ancla

LAS PYMES SERAN EL ESCENARIO POR EXCELENCIA
@ DE LA ESTRATEGIA DE PRODUCTIVIDAD Y EL

DESARROLLO PRODUCTIVO INCLUYENTE
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INVERSION

Toda la inversion es buena, nuestro reto es
diversificarla.



ZONAS FRANCAS COMO INSTRUMENTO DE
INVERSION Y EMPLEO

INVERSION ACUMULADA - ZONAS TOTAL EMPLEOS ACUMULADOS (DIRECTOS,
FRANCAS INDIRECTOS Y VINCULADOS)
435 438 %
45,0 g 409 8 160000 164.000 155 000 - ¢ 000
40,0 < 160.000 139.080
g 350 28.9 S 149,000 127.532
30,0 : & 120,000 107.216
o 250 20,3 g 100.000 81.528
o 20,0 149 = 80.000
)
c 150 2 60.000
= 10,0 W 40,000
50 o 20.000
212 2013 20014 20015 2016 2017 2018 § 212 2013 2014 2015 2016 2017 2018
*Informacién afio 2018 enero - marzo. *Informacién afio 2018 enero - marzo.

Fuente: Secretaria Técnica ZF, MinCIT, 2018. Fuente: Secretaria Técnica ZF, MinQIT, 2018



BENEFICIOS TRIBUTARIOS
ZONAS FRANCAS  ESTABILIDAD JURIDICA
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
CADENAS GLOBALES DE VALOR

EMPRESAS ANCLA
AMBIENTE DE NEGOCIOS RED CARPET

VENTAJAS COMPETITIVAS
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS



NUEVAS FUENTES DE CRECIMIENTO

A% TURISMO
ECONOMIA NARANJA

= & APROVECHAMIENTO DE
ACUERDOS COMERCIALES



LEGALIDAD

Regulacion inteligente para las Mipymes colombianas



Lo APERTURA DE ) @ﬂ PAGO DE
O] UN NEGOCIO i %> IMPUESTOS

DOING BUSINESS [ DOING BUSINESS

FACILITACION L TIEMPO PARA
/“ DEL COMERCIO - COMPLETAR UN TRAMITE

DOING BUSINESS n BID, “EL FIN DEL TRAMITE LENTO”
COMERCIO TRASFRONTERIZO - EN AMERICA LATINA'Y EL
CARIBE
190 1 = 18 1
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COLOMBIA AGIL

Nuestra meta es llegar a .
intervenir por lo menos 100 -

TRAMITES

INTERVENIDOS

tramites en el 2018.

6.000 propuestas recibidas




VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL
www.vue.gov.co I‘_Re.gls;M.erc:mI. M;HCIMCI_ i

& & Persona Natural y constitucion de

- sociedades SAS , incluye la .
obtencion del NIT.
Persona Natural Persona Juridica v'ENTANlLLA I E EEE & EEE & EEm = Emm = J
(S.AS.) UNICA

EMPRESARIAL | L ] L ] ] | | ] |

Facﬂldad en su regisiro como

| ety g padap e |

* Otras ciudades
Se irdn incorporando a la VUE aquellas

plataformas de Cdmara de Comercio que

cumplan los requerimientos ‘recnolog|cos SerViCiOS a

de proceso para prestar un serV|C|o
consistente. /-

Tipo de Empresa
Nombre
Marca

E?H]&%?HO Unico para solicitar creacion de

COBULRLSS BRI dRlRARRies ¥ sUs

Actividad Econdmica ( Cédigo ClIU)
Inventario de Trdmites (préximamente )
Uso de suelo

Simulador de Pagos

Registro de peticiones, quejas, reclamos..
Soporte al empresario, en linea.
Seguimiento del estado de su trémite




—5 CONPES DE |,
5| FORMALIZACION

(EN CONSTRUCCION)

Mejorar la relacién beneficio-costo de la formalidad

Simplificacién de trdmites y reforma tributaria
Costos laborales

Compras publicas

Pronto pago de facturas (sello)

AN

Mejorar informacién para la toma de decisiones de politica puUblica
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COMPETITIVIDAD

SISTEMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Mejorar nuestra posicion en los indicadores internacionales

WORLD
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MARCO INSTITUCIONAL

Consolidacion del Sistema Fortalecimiento de las CRC.
Nacional de Competitividad,
Cienciq, Tecnologia e

Innovacion. Construccion e

implementacion de las
Agendas Integradas de

Implementacion de Agenda Competitividad, Ciencia,
Nacional de Competitividad. Tecnologia e Innovacion.




A QUE NOS
comprometimos
en el Pacto por lo
Competitividad de
Colombio

2018 — 2022

Noviembre 1 de 2018

. Elevarla productividad — Fabricas

de Productividad.

. Simplificar la relacion Empresario-

Estado (Estado simple, Colombia
Agil).

. Promover el emprendimiento y la

formalizacion empresarial.

. Facilitacion de comercio y

aprovechamiento de TLC.

. Trabajar con las regiones con las

Comisiones Regionales de
Competitividad.



CRC SON ALIADAS PARA ABORDAR EL
RETO DE MEJORAR LA COMPETITIVIDAD

Conftribuyen a la implementacion y
seguimiento de las agendas integradas. ELATAFQRMA PARA LA
ARTICULACION DE LA

Facilitan y gestionan la creacion y ESTRATEGIA DE
consolidacion de entornos competitivos.

Propician oportunidades de didlogo
constructivo y de confianza.

Son los socios para la articulacion de CUEES- CODECTI- Consejos
actores regionales. Regionales Mipymes- CONSEA



RETOS PARA MATERIALIZAR LA ALIANZA
POR LA COMPETITIVIDAD CON LAS CRC

. Garantizar la participacion de actores estratégicos
para la competitividad regional. H
. Consolidar su gobernanza y sostenibilidad. .

. Avanzar en la configuracion de un Sistema Regional de
Competitividad.

. Fortalecer las iniciativas clUster.

. Implementar las Agendas Integradas de CCITI.



LINEAS DE ACCION PARA POTENCIAR
LA ALIANZA POR LA COMPETITIVIDAD
CON LAS CRC

Fortalecimiento Fortalecimiento Gestion e )
de la tecnico implementacion

Gobernanza de las AICCTI




Implementacion de planes de frabagjo para el gjuste,
rediseno y consolidacion institucional de las CRC.

Definicion de mecanismos que garanticen recursos para
la operacion y sostenibilidad de las CRC.

Articulacion de MIClTios para el frabajo colaborativo
con las CRC.

Disefio de indice de gobernananza de las CRC.



Acompanamiento a la actualizacion de Planes
Regionales de Competitividad.

Acompanamiento a la implementacion de
Agendas Integradas de CCIl.

Implementacion de gjercicios de andlisis de brechas
competitivas.

Acompanamiento al trabagjo desarrollado en mesas
técnicas y subregionales.




Jornadas de asesoria con en’ridgdes e ins’ranciqs del
sector Comercio, Industria y Turismo para frabgjo en

red y coordinado.

Acompanamiento a la conformacion de bancos de
proyectos regionales.

Implementacion de planes de trabajo para
la gestion de acciones en:

* Apoyo a las apuestas sectoriales e iniciativas cluster.
Aprovechamiento de acuerdos comerciales.
Articulacion con oferta institucional con oftras
instancias del gobierno nacional.



SOCIOS ESTRATEGICOS PARA FORTALECER EL
TRABAJO DE LAS CRC

2018- 2019

Fortalecimiento de las CRC de
Amazonas, Caquetd, Cdérdoba,

Guainia, Guaviare, Putumayo, Tolima,
Vaupés y Vichada.

Fortalecimiento de las CRC de Bolivar,
Boyacd, Casanare, Chocd, Huila, La

Guajira, Narino y Quindio.
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EQUIDAD



No tendria ningun sentido todo el frabajo que vamos a
hacer si no propendemos hacia la construccion de una

sociedad mas equitativa, en donde las oportunidades
de desarrollo personal esten al alcance de todos.




“La participacidén en las cadenas de
valor mundiales se asocia también a
ciertos beneficios econdémicos, como el
crecimiento de la productividad, una
menor concentracidén de la cesta de
exportacidén y una mayor sofisticacidn
de las exportaciones”

OECD (2018) FEF1 comercio al servicio de
todos
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