tsh

trabajo
The Success
Hackers S1 Nay

Poweredby tsh




Remesas
y fuga de talento

El nuevo desafio del liderazgo empresarial
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Si no entiendes
de personas,
no entiendes
de negocCios”

Escuchamos a mas de 1.3 millones
de personas, escuchamos mas,
escuchamos mejor.
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El dinero
es un testigo
infalible”

La gente calla, mientras
el dinero habla.
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USD S12.800 millones en ‘remesas....

:Sabemos realmente qué es este dinero?, ;se mide todo?

Proyeccion participacion
en el PIB (2025)

Cercade 3%

i

Crecimiento frente
al mismo periodo 2024

Hogares que reciben
remesas en Colombia

18% de los hogares

(~9,6 millones de personas)

“Fuente: Banco de la Republica, Corficolombiana, BBVA Research. Valores proyectados TSH.




Remesas, Poder Adquisitivo, SMMLV y TRM (Variaciones)
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em» Remesas acumuladas - SAN em» Remesas acumuladas COL e Poder adquisitivo - Acumulado @ e SMMLV Acumulado @ e TMR Acumulada

tsh *Fuente: Banco de la Republica. Analisis y grafica por TSH.
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“El trabajo no es un lugar, es el camino
hacia lo que quieres ser”

Las reglas del juego cambiaron y ahora se ha vuelto

sl el i[RI trabajo con sentido.

Vida > Salario Proposito < Salud Mental Skills = Supervivencia

*Fuentes: LinkedIn, World Economic Forum, Randstand y comunidad TSH. Analisis de TSH.
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*Fuente: Analisis de datos desestructurados en LinkedIn, realizado por TSH.
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*Fuente: Anadlisis de datos desestructurados en LinkedIn, realizado por TSH.




“La distancia entre
lo que somos y lo que podriamos ser
se mide en dolares”

Realidades Vs. Expectativas
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“En Polonia me gano $1.300 v
ahorro $200... en Colombia me
gano $400 y me quedan faltando

“La flexibilidad laboral $200.." “/Quiero un trabajo que me
no es un lujo, es sentido llene... la mente, el corazon
comun.” y la nevera!”

Dev en Colombia $16.000/ano...

“Ponen |la bandera de |a Dev en USA $120.000/ano... ’ ,
diversidad en junio, pero > / Me dan un dia de la salug

: : ; . mental al ano... y me la
despiden a la gente diferente 7 veces mas... ¢En serio? quitan 0s otros 364"

en julio.”

“Dicen que somos una “Me premian con pizza de salami

familia... y si: disfuncional.” y ni se acuerdan de que soy
vegetariano...

LSD *Fuente: Comunidad TSH



Tenemos un ecosistema proclive a la migracion (fisica y digital)

m Colombia (Promedio) Colombia EE.UU. Espana Alemania Meéxico Brasil Canada Suiza Estonia

Desarrollador Software USDS 16.000
Creador/Community USDS 7.500
SDR (Ventas) USDS$ 10.500
Estratega Marketing USD S 15.000
Operario de Planta USDS 5.500

Cajero Restaurante USDS 4.200

indice Salarial Relativo: Colombia vs. Otros Paises (Ddlares anuales)

*Fuente: Andlisis de publicaciones de empleo que mencionan a TSH y analisis
de datos publicos por ChatGPT y Gemini Pro. Datos procesados por TSH.
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No es retener,
es inspirar
a quedarse.

Nuestra mision es crear un
Ecosistema de Talento Global que
convierta los nuevos fendmenos de lo
humano en |la ventaja competitiva
gue impulse la innovacion, el
desarrollo empresarial y el progreso
compartido de nuestra region.
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El modelo existe...

. Comunidad -

Visibilidad

Leaders &
Brands

- Universidad -

- Empresa -

Conexion

Conocimiento

' @



SEEECR  un ecosistema que conecta - Comunidad - tSh ‘ The Success

I )5 B talento, empresas y academia Visibilidad =22 | Hackers

Visibilidad,
Crecimiento
y Medios

+1.3M Linkedin + TopVoices

EMPRESAS PERSONAS

Servicios basados
en liderazgo y
talento

Servicios basados en
relacionamiento
e influencia

« Marca personal y proyeccidn profesional

« Boot camps de storytelling corporativo

« Directorios profesionales certificados

« Empleabilidad Estrategica y Desarrollo de Carrera
« Academia TSH para Lideres y Empresarios

« Marca Empleadora y Espacios de Cobranding
« Reclutamiento con sello TSH

« Comunidad de Reclutadores

« Portales de Empleo Gratuitos

« Estudios, Certificaciones y Asesorias

Entidades

Lideres y
educativas

VY E(S

Servicios basagdos
en experiencia y

rie - Universidad -
conocimiento

Conocimiento

- Empresa -

_Conexion [

N\

Dinamizacion de Talentos Universidad <> Empresa
Academia TSH - Formacion Sectorial y Empresarial
|+D+i en gestidn del talento y recursos humanos

Juntas Directivas, Asesoras y Gobierno Corporativo

ESTRATEGIA
Y COMPETITIVIDAD
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Las ‘remesas’
anuncian el producto
de exportacion

con mayor potencial
en nuestra region:

El Talento”




Nuestro nuevo mantra:

“El talento no se fuga,
se globaliza desde casa™
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Del diagnostico a la accion:
Liderar la transformacidn del talento r

a) Talent as a Service (TaaS) é) Transformacion cultural
> >

Transformar el talento local en Responder al cambio generacional
soluciones globales bajo demanda. donde proposito, salud mental y estilo

de vida pesan mas que el salario.
LinkedIn y Social Selling
<>> Posicionar marcas empleadoras y )| Empoderamiento laboral

personales en la era digital. Dominar micro-skills practicas que
impulsen la productividad y |a

- - empleabilidad (Microcertificaciones).
Educacion y empleabilidad

<>) Fortalecer la conexion Universidad-Empresa

para reducir la brecha entre oferta y
demanda de talento.
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El liderazgo de hoy nos exige abrir los ojos al
mundo, la mente a las conversaciones dificiles
y el corazon al ser humano.

Solo quienes se atrevan, encontraran el éxito y
escribiran el futuro del trabajo.

The Success
LS_D Hackers







Paula Gomez

VP of Talent Solutions
y Co-Fundadora de TSH
& Trabajo si Hay

\ | Paula Gomez Pinzdn

Julian Pérez

CEO y Fundador de
TSH & TrabajoSiHay

\ | Julidn Pérez
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Tu Futuro Empieza Aqui

jBuscao publica empleos
completamente gratis!

trabajo ‘N rerp—
si hay | —

Poweredby tsh

Trabajo Si Hay
Dotacion y st yn de personal - Bogotd - 1 mills. seguidores - 11-50 empleados
a Julian trabaja aqui
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Inicio  Acerca de Publicaciones Empleos Personas Informacion

Resumen
iEncuentra facil el trabajo que buscas!

Sabemos que tienes un espiritu sofador, grandes aspiraciones y todas las capacidades para conseguir el
trabajo perfecto. jAqui esta tu oportunidad!

Cientos de ofertas laborales listas para recibir tu hoja de vida. Esta es la unica plataforma que te permite
buscar de forma sencilla, aplicar, compartir y publicar facil.
Sitio web

http://www.trabajosihay.com.co

Sector
Notacion y seleccion de personal
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