


Remesas
y fuga de talento
El nuevo desafío del liderazgo empresarial



Si no entiendes
de personas,
no entiendes
de negocios”
Escuchamos a más de 1.3 millones 
de personas, escuchamos más, 
escuchamos mejor.



El dinero
es un testigo
infalible”
La gente calla, mientras
el dinero habla.



*Fuente: Banco de la República, Corficolombiana, BBVA Research. Valores proyectados TSH.

¿Sabemos realmente qué es este dinero?, ¿se mide todo?

USD $12.800 millones en 'remesas'...

Proyección participación
en el PIB (2025)

Cerca de 3%

Crecimiento frente
al mismo periodo 2024

13,9%

Hogares que reciben
remesas en Colombia

18% de los hogares
(~9,6 millones de personas)



*Fuente: Banco de la República. Análisis y gráfica por TSH.
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Las reglas del juego cambiaron y ahora se ha vuelto 
protagonista el  trabajo con sentido. 

“El trabajo no es un lugar, es el camino
hacia lo que quieres ser”

*Fuentes: LinkedIn, World Economic Forum, Randstand y comunidad TSH. Análisis de TSH.

Vida    Salario Propósito     Salud Mental Skills     Supervivencia



*Fuente: Análisis de datos desestructurados en LinkedIn, realizado por TSH.
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*Fuente: Análisis de datos desestructurados en LinkedIn, realizado por TSH.
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“La distancia entre
lo que somos y lo que podríamos ser

se mide en dólares”

Realidades Vs. Expectativas



Dev en Colombia $16.000/año…
Dev en USA $120.000/año…

7 veces más… ¿En serio?

“En Polonia me gano $1.300 y 
ahorro $200… en Colombia me 

gano $400 y me quedan faltando 
$200…” “¡Quiero un trabajo que me 

llene…  la mente, el corazón 
y la nevera!”

“La flexibilidad laboral 
no es un lujo, es sentido 

común.”

“Me dan un día de la salud 
mental al año… y me la 
quitan los otros 364.”

“Ponen la bandera de la 
diversidad en junio, pero 

despiden a la gente diferente 
en julio.”

“Me premian con pizza de salami 
y ni se acuerdan de que soy 

vegetariano…”

“Dicen que somos una 
familia… y sí: disfuncional.”

*Fuente: Comunidad TSH



Tenemos un ecosistema proclive a la migración (física y digital)

*Fuente: Análisis de publicaciones de empleo que mencionan a TSH y análisis 
de datos públicos por ChatGPT y Gemini Pro. Datos procesados por TSH.
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No es retener,
es inspirar
a quedarse.
Nuestra misión es crear un 
Ecosistema de Talento Global que 
convierta los nuevos fenómenos de lo 
humano en la ventaja competitiva 
que impulse la innovación, el 
desarrollo empresarial y el progreso 
compartido de nuestra región.



La mejor forma
de predecir el futuro
es construirlo”



El modelo existe…
· Comunidad ·
Visibilidad

· Empresa ·
Conexión

· Universidad ·
Conocimiento

1.3 M
LinkedIn

Influence & 
Networking

Hub

Impact
Leaders
Forum

Thought 
Leadership

Lab

Leaders & 
Brands

Global
Skills



El modelo

TSH
un ecosistema que conecta
talento, empresas y academia

· Comunidad ·
Visibilidad

· Empresa · · Universidad ·
Conocimiento

Líderes y
Marcas

Entidades
educativas

Visibilidad,
Crecimiento

y Medios
+1.3M Linkedin + TopVoices

Servicios basados en 
relacionamiento 

e influencia

Servicios basados 
en experiencia y 

conocimiento

Servicios basados 
en liderazgo y 

talento
• Marca personal y proyección profesional
• Boot camps de storytelling corporativo
• Directorios profesionales certificados
• Empleabilidad Estrategica y Desarrollo de Carrera
• Academia TSH para Líderes y Empresarios

PERSONAS

• Marca Empleadora y Espacios de Cobranding
• Reclutamiento con sello TSH
• Comunidad de Reclutadores
• Portales de Empleo Gratuitos
• Estudios, Certificaciones y Asesorías

EMPRESAS

• Dinamización de Talentos Universidad <> Empresa
• Academia TSH - Formación Sectorial y Empresarial
• I+D+i en gestión del talento y recursos humanos
• Juntas Directivas, Asesoras y Gobierno Corporativo

ESTRATEGIA
Y COMPETITIVIDAD

Servicios basados en 
relacionamiento 

e influencia

Servicios basados 
en experiencia y 

conocimiento

Servicios basados 
en liderazgo y 

talento

Conexión



Las ‘remesas’
anuncian el producto
de exportación
con mayor potencial
en nuestra región:
El Talento”



“El talento no se fuga,
se globaliza desde casa”

Nuestro nuevo mantra:



Del diagnóstico a la acción:
Liderar la transformación del talento

Transformar el talento local en 
soluciones globales bajo demanda.

Talent as a Service (TaaS)

Posicionar marcas empleadoras y 
personales en la era digital.

LinkedIn y Social Selling

Fortalecer la conexión Universidad–Empresa 
para reducir la brecha entre oferta y 
demanda de talento.

Educación y empleabilidad

Responder al cambio generacional 
donde propósito, salud mental y estilo 
de vida pesan más que el salario.

Transformación cultural

Dominar micro–skills prácticas que 
impulsen la productividad y la 
empleabilidad (Microcertificaciones).

Empoderamiento laboral



El liderazgo de hoy nos exige abrir los ojos al 
mundo, la mente a las conversaciones difíciles 

y el corazón al ser humano. 

Solo quienes se atrevan, encontrarán el éxito y 
escribirán el futuro del trabajo.



juntos!
¡Hagámoslo



CEO y Fundador de
TSH & TrabajoSíHay

Julián Pérez

Julián Pérez 

VP of Talent Solutions
y Co-Fundadora de TSH
& Trabajo si Hay

Paula Gómez

Paula Gómez Pinzón






